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KUNDE: RIGIPS

AGENTUR: GUTE ARBEIT WERBEAGENTUR, AFFAIREN GESTALTUNGSNETZWERK

Betreuung des Kunden Rigips, Erarbeitung und Ausführung von Konzepten für Mailings und Produktbroschüren 

zur Verbreitung von Informationen an Architekten, Verarbeiter und den Handel. CI gerechte Umsetzung  

von Anzeigen und Aussendungen. Erstellung eines neuen Verpackungskonzeptes für den Endverbraucher.







Einführung einer neuen Schallschutzplatte  

zur unterschiedlichen Verwendung im Wohn-  

und Nichtwohnbau.



Broschüre mit Mailingcharakter zur Vorstellung 

einer neuen Rigips-Platte mit luftreinigenden 

Eigenschaften.





Erstellung eines neuen Designkonzeptes für Ver-

packungen von Schrauben und anderen Produkten 

für den Endverbraucher im Baumarkt. 

Die Hauptgestal tungs merkmale dienen der leich-

teren Orientierung bezüglich Größe, Verwendung 

und Verbrauch.





KUNDE: KÜPPERSBUSCH

AGENTUR: BIG WERBEAGENTUR

Neue Aktualität für eine alte Marke: Key-Visual für die Einführung der neuen Ess-Klasse. Die perfekte 

Verbindung von Inhalt und Form: Der Verkaufskatalog für Einbaugeräte mit allen wichtigen Informationen 

zu Technik und Design.









KUNDE: HENKEL 

AGENTUR: GUTEARBEIT WERBEAGENTUR

Betreuung des Kunden Henkel im Bereich Klebstoff. Gestaltung von Verpackungen, Salesfoldern, 

Aufstellern, Displays und diversen Werbemaßnahmen für den Handel, den Endverbraucher und den Profi. 









Erstellung innovativer Klebekonzepte. Freie Ideen-

Präsentation für neue Klebeprodukte: Losgelößt von 

jeglicher CI, für unterschliedliche Zielgruppen und 

mit Ausrichtung auf Kraft und Stärke.







KUNDE: AOK RHEINLAND

AGENTUR: BIG WERBEAGENTUR, GÖRLICH UND SOHN

Zielgruppenspezifische Kampagne für einen kostenlosen telefonischen Infoservice. Für mehr Transparenz 

bei medizinischen Leistungen für Versicherte. Späterer Relaunche der Kampagne.





KUNDE: DESIGNERS FAIR / HEIMATDESIGN DORTMUND  

AGENTUR: AFFAIREN GESTALTUNGSNETZWERK

Leitsystem und Erscheinungsbild der Messe „Designers Fair“ im Rheintriadem in Köln. Entwicklung einer 

Orientierung innerhalb des verzweigten Gebäudes mittels Klebestreifen und Typografie.



KUNDE: MBE-CMT EHEMALS HAUMBOLD WEDAG

AGENTUR: AFFAIREN GESTALTUNGSNETZWERK

Einführung des neuen Erscheinungsbildes mit einem Mailing zur Namensänderung: 

„Ein neuer Name, eine neue Farbe, das wesentliche bleibt. ” Mailing bestehend aus Brief mit Marker und 

kompaktem Imagebuch. Es folgten Imagekampagne, Broschüren, Webseite, Messestand und Messefilm, 

Anzeigenkampagne, Mitarbeiterzeitung uvm. 





 JONES ready for shipping 

 Grooved plates of JONES 

JONES ®

The JONES generates very high gradients of the magnetic field by the flux 
converging grooved plates resulting in the high magnetic forces at low  
current consumption.
The unique design of the JONES results in high throughput rates in a compact  
machine, enabling small buildings and guarantees low operating as well as 
main tenance cost at the highest efficiency.

It separates feeble magnetic minerals from non-magnetic minerals by a wet 
process, even at very fine sizes ( –1 mm  ).
Within the process it either produces a magnetic concentrate when the  
magnetic mineral is the required product, e. g. haematite, pyrrhotite, siderite, 
ilmenite, ores of chromium, manganese, tungsten, zinc, tantalum / niobium,  
nickel, molybdenum and other feeble magnetic minerals.
Or, non-magnetic mineral, can be upgraded by removal of impurities, e. g. 
glass sand, apatite, clay, talc, kaolin, feldspar, coal, fluorspar, nepheline,  
barite, graphite, bauxite, cassiterite etc. 
Or it serves as a preconcentration for additional treatment by a different  
process, e. g. scavenging from subgrade deposits or tailings, minerals like  
uranium, gold, platinum, chromium, manganese, iron, slags, residues  
etc. Such impurities include biotite and muscovite, iron-stained particles, 
garnet, iron silicates, hornblende, tourmaline etc.

Generally the required feed is a thoroughly mixed slurry with particles  
100 %  1 mm, but it can be choosen differently in special applications.

WET HIGH-INTENSITY MAGNETIC SEPARATOR 

 MINERALS   09

A NEW NAME AND A NEW COLOUR.
THE ESSENTIALS ENDURE.

MBE COAL & MINERALS TECHNOLOGY GMBH
FORMERLY HUMBOLDT WEDAG COAL & MINERALS TECHNOLOGY GMBH

The essentials endure. But what really defines a company so rich in tradition with a 150 year history in plant  

engineering and construction? It is continuity with the courage to face change. It is daily quality control. It is the 

employees and technologies that have stood behind our name in the past – and will continue to do so in the future.

www.mbe-cmt.de



HEAD
WE NO. 01  SPRING 2011

WHAT’S NEW IN COLOGNE, JOCHEN SCHWERDTFEGER?
ON THE FINISH LINE OF DEMERGING, WE HAVE PLENTY  
OF REASONS TO FEEL SATISFIED WITH OUR ACHIEVEMENTS  
AND TO LOOK AHEAD WITH CONFIDENCE AND PASSION 
FOR GROWTH 

DEAR READERS,

It was a sunny day when our CFO entered my office, casually proposed the idea of a ‘global CMT journal’,  
and vanished. That was 6 months ago. As a result of the huge effort of our debuting editors and  
our marketing ladies who crafted the extraordinary layout, you are now holding the first issue in  
your hands.

MBE WE comes 18 months after our rebirth: a time of positive changes and efforts toward disen-
gaging from the burdens and restrictions of the good old Humboldt Wedag. ‘WE’ stands for nearly  
300 people in MBE-CMT globally: together, we have solved all transition-related issues. Yes, we had 
a hard time. Most of us had never dealt with the challenges we now had to address in between other 
duties. Yes, we are still one step away from self-dependence, but our own tailor-made SAP system is 
in good progress. Yes, we experienced development again instead of stagnation over the years. Yes, 
it is stunning to see how much a motivated team can accomplish when unconditionally supported by 
owners who understand their business. The team spirit I witnessed within 18 months of positive vibes 
was unprecedented in the 30 years of my career.

Where are we going? We need to be even more efficient in capitalising on our existing coal & miner-
als markets: build the confidence of the brilliant engineers joining our teams worldwide; enhance our 
positions now that the Chinese entity is legally effective, and harness the Russian market potential 
through the Moscow Office. Additionally, there are new markets to rapidly expand in: major steps to-
ward this goal being the start of our Brazilian business, finding an excellent representative in Mongolia,  
founding our operations in Indonesia. Scope of services and state-of-the-art supply are our solid 
basis. Yet certain equipment and processes would gain tremendous advantage if redesigned and de-
veloped, as proven by recent efforts: vibrating screens (Cologne), solid bowl centrifuges (Kolkota), and 
crushers (McNally Bharat & Cologne). The lines above show that our strategy should place a stronger 
emphasis on R & D activities; similarly, on technologies that complete process lines and on reaching 
out to markets where we presently have no involvement.

Considering the range of opportunities, we should be confident about reaching the ambitious budget 
targets set for the next years. Our unique team spirit, the variety of skills and the abundance of ex-
cellence, the care for and among team members, and finally the application of our strengths for the 
benefit of clients and friends will continue to guide us into a bright future.

JOCHEN SCHWERDTFEGER

MANAGING DIRECTOR

MBE-CMT COLOGNE, GERMANY

 EDITORIAL  01

INTERNAL
05 NEW  
EMPLOYEES
LUIZ CARLOS DE AQUINO JÚNIOR

ERAY SÜERDEM

DEBORAH HENDERSON 

RANA GOSWAMI 

EVGENIY ZHILENKO

SUNNY HAN XIAHONG

INTERNAL 
09 CALENDAR
2011 APRIL–OCTOBER

OUR LOGO

QUIZ

06 VISUAL  
FOCUS
VIEWS FROM THE OFFICE! 

07 LETTER TO 
THE EDITOR

08 PIN BOARD 
WEDDINGS, NEW ARRIVALS 

WORKSHOP, HORSE  

RACES, MANY THANKS,  

AND A TRAVEL TIP

GLOBAL
02 TEAMS NEXTDOOR  
WHAT WE ARE BUSY WITH 
WE BRAZIL.  

WE CHINA.

WE GERMANY. 

WE INDIA. 

WE RUSSIA.

WE SOUTH AFRICA. 

GLOBAL
03 EXPERIENCE  
LOGBOOK:  
YOUNG TALENTS
NIKHIL SARASWAT & MONOMIT NANDY 

SUSANNE DÖPP

GLOBAL
04 THIS IS IT ! A DEAL IN  
THE MAKING HELGA WITTMERS FROM MBE-CMT IN 

COLOGNE VISITED MONGOLIA FOR THE FIRST TIME IN 2008 

AND SET THE STAGE FOR INTENSIVE CONTACTS BETWEEN 

MAK AND MBE-CMT WHICH LED TO THEIR COOPERATION 

ON THE NARYN SUKHAIT COAL PROCESSING PROJECT IN 

THE SOUTH GOBI DESERT. THIS IS HOW IT ALL HAPPENED.

 

01 EDITORIAL
WHAT’S NEW IN COLOGNE, 

JOCHEN SCHWERDTFEGER?

WE 
ARE HERE.

MBE WE!CMT 



MESSESTANDKONZEPT BAUMA: DISTANZAFFAIREN





Kunde: VideonAle bonn 2011

Agentur: AffAiren geStAltungSnetzWerK

Konzeption und umsetzung der Ausstellungsarchitektur und Präsentation von Videoarbeiten im raum. 

gewünscht war eine offene Architektur ohne separierte räume (black boxes) sowie eine museale be-

trachtungsweise der bewegtbilder. das Projekt umfasste die gestaltung der räume, der Möbel und die 

überarbeitung der technik. besucher konnten sich mittels Kopfhörer in den ton des jeweiligen filmes 

einklinken.
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2.2 LIAO
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3.4 Cahen

4.1 Tiller 5.1 Razmi 5.2 Kozyra
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KUNDE: FH-DORTMUND

AGENTUR: FREIE ARBEIT

Entwicklung eines Leit- und Orientierungssystems für die Fachhochschule Dortmund, exemplarisch  

zunächst für den Standort Sonnenstrasse. Dieser besteht aus zehn Gebäuden aus unterschiedlichen  

Bauabschnitten, mit verschiedenen Etagenhöhen, Ebenensprüngen, Sackgassen und Irrwegen.  

Das Leitsystem ist barrierefrei. 









23 – 25 AUG

 
DORTMUNDER U – CENTRE FOR ART AND CREATIVITY

 WWW.ECULTUREFAIR.EU

CONNECTING CREATIVITY, 

ART AND RESEARCH

FROM THE NETHERLANDS, 

FLANDERS AND NRW. 
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Haupteingang

KUNDE: E-CULTURFAIR / MEDIENWERK NRW, BAM, VIRTUELL PLATFORM UND HMKV

AGENTUR: AFFAIREN GESTALTUNGSNETZWERK

Corporate Design für die E-culture Fair im Dortmunder U. Innerhalb einer sich im Umbau befindenden  

Architektur wurden temporäre Präsentationsflächen für Aussteller geschaffen. Entwicklung einer  

visuellen Klammer durch das Zusammenspiel einer dynamischen Typografie mit modularen Möbeln.
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ReFRenz

Alex-tours

BBdO

BBM – German Minig Consortium

BIG Werbeagentur

van Bömmel Studio

derkum Modellbau

dschungelfilm

Fachhochschule dortmund  

Flemish Institue for visual, audiovisual and media art

GFP Gesellschaft für Publizistik

Görlich & Sohn

Greenpeace Magazin

GuteArbeit Werbeagentur

Heimatdesign 

Helmut Fischer Stiftung

HMKV – Hartware Medienkunst Verein

Henkel 

Interior design Beilstein

Jungekunstfreunde

Kerzen engels

Kunstmuseum Bonn / Videonale e. V.

Künstlerhaus dortmund

Linnig Partners – commerce communications GmbH 

MBe-CMt formerly Humbold Wedag

Medienwerk nRW

Museumsgesellschaft Rautenstrauch-Joest-Museum

neuezeiten Werbeagentur

Rigips

tAz

Systopia

virtueelplatform





BOMBENLÖCHER 

BERLIN 2002





OHNE TITEL 

PORTRAITS 2003





GOLF LOVES EUROPE, EUROPE LOVES GOLF

WOLFSBURG 2004





ZWISCHENDURCH – URBANITÄT RUHRGEBIET 

2003/2004

Die Bilderserie „Zwischendurch” entsteht zum Thema Urbanität im Ruhrgebiet. Die Bilder zeigen 

Situationen des Reviers entlang der Kanäle. Sie stehen im Kontrast zum von Kultur und Politik 

angestrebten Strukturwandel. Der mit viel Aufwand angestrebte Versuch, das Image des Ruhrgebietes 

aufzupolieren, bedeutet für seine Bewohner keine wesentliche Änderung. Die Stimmung der Bilder

steht für die Nebensächlichkeit dieses Wandels, beiläufig und unaufge regt beobachtet mit dem Blick 

der Anlieger. Doch sind diese nicht unzufrieden mit dem was ist und sind sich bewußt, dass dies 

auch noch länger so bleiben wird. 






